ESTATUTO SOCIAL DA ATOS ASSOCIADOS

Capitulo | - Da Denominacgao, Sede, Fins e Duragao

Artigo 1° - Fica constituida, sob a denominacdo de ATOS ASSOCIADOS, com nome fantasia de
ATOS ASSOCIAGAO, pessoa juridica de direito privado, sob forma de associacdo civil sem fins
lucrativos, sem finalidade politica ou religiosa, regida pelo presente Estatuto e pelas demais
disposicdes legais.

Artigo 2° - A associacdo € sedeada a Av. Antartico, 110, Jardim do Mar, Sdo Bernardo do
Campo/SP, CEP 09.726-150.

Artigo 3° - Sao finalidades da ATOS ASSOCIADOS:

| — Ser uma mola propulsora de pessoas, projetos, movimentos, organizag¢des, entidades e etc...
que buscam promover justica e reforma social;

Il — Impactar a humanidade com valores e principios capazes de tornar o mundo melhor;

Il — Atuar de forma ativa e efetiva nas sete esferas da sociedade, quais sejam: Negécios, Familia,
Educacéo, Artes/Entretenimento, Comunicacdo/Midias, Ciéncia Humana e Governo

IV — Desenvolver, ensinar, capacitar, formar, treinar, prover recursos e apoiar cidadaos para serem
agentes catalisadores de transformacgao social;

V — Criar, conduzir, gerir, mediar, incentivar e apoiar projetos, acbes, pesquisas e trabalhos que
culminem em justica e reforma social;

VI — Criar e/lou contratar, centro de treinamento/educacgao/capacitacdo, que ministrara nova
metodologia de ensino a ser desenvolvida e implementada com a finalidade de formar os
associados e a sociedade em geral, capacitando-os com principios e valores que prezem pela
honestidade, justica, pureza, amabilidade e boa fama;

VIl — Promover atividades de ensino/pesquisa e socioculturais, de carater virtuoso;

VIII — Proporcionar, diretamente ou mediante contratacéo de terceiros, atividades de carater social,
cultural, educacional, ou cientifico/instrutivo, visando a formacao dos cidadaos;

IX - Defender os interesses comuns dos associados, assistindo-os em emergéncias que possam
comprometer seu conforto ou integridade fisica e patrimonial,

X — Fomentar a criacdo e implementar solu¢gdes que alcancem a utilizagdo, conservagcao e
seguranga dos bens moveis e iméveis dos associados, além de outras vantagens que podem ser
associadas;

XI — Desenvolver programas, projetos, parcerias e atividades que contribuam, ativa ou
passivamente, para o resguardo dos bens patrimoniais méveis ou imdveis, dos associados, e
inclusive de sua propria pessoa,;

XII - Defender os principios que regem a livre iniciativa e a economia de mercado.
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Artigo 4° - Poderéo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei para consecugao
das finalidades, podendo, inclusive, ser desenvolvida outras atividades acessodrias voltadas ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais, exemplificando-se, por meio de:

| - execugédo direta de projetos, programas ou planos de agdes;

Il - celebracao de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos;

Il - doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de servicos intermediarios de
apoio a outras organizagcdes ou pessoas que comprovadamente fagam cumprir de forma clara e
objetiva as finalidades da associagédo, bem como a érgaos do setor publico que atuam em areas
afins;

IV — a associagao podera, para a consecug¢ao de seus objetivos, firmar convénios, contratos ou
acordos de cooperagdo com qualquer entidade legalmente constituida, desde que o objeto da agéo
conjunta possibilite a difusdo ou fortalecimento da ATOS ASSOCIADOS e de seus interesses.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagcado podera, exemplificando:

| - manter ampla coleta de informagdes, dados estatisticos, estudos e pesquisas, relacionados com
todos os fatores que afetam diretamente veiculos automotivos;

Il - manter quadro de assessorias técnicas especializadas, proprias ou contratadas;

Il - organizar reunibes, encontros, seminarios, simpdsios e congressos, com objetivo de defender
os interesses da associacao;

IV - editar e difundir boletins ou outros periddicos informativos, diretamente ou por meio da
contratacéo de terceiros noticiando assuntos relevantes;

V - definir parametros éticos para o bom relacionamento entre os associados;

VI - promover o intercambio de ideias, informagdes, cooperagao e o entendimento da sociedade em
geral, bem como dos associados entre si e destes em relagcéo a associacao.

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer
discriminagao.

§ 1° A associagao se organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposi¢des estatutarias e regimentais.

§2° A associagao podera estabelecer regulamento ou regulamentos para a complementacao deste
estatuto, desde que sirva para o aperfeicoamento de sua aplicabilidade, ndo inove sobre a matéria
aqui ndo disciplinada e nao disponha contra regras aqui expressamente estabelecidas.

Artigo 7°- O tempo de duragéo da associagao é indeterminado.
Capitulo Il - Dos Associados
Artigo 8° - A ATOS ASSOCIADOS ¢ composta das seguintes categorias de associados:

| — Associado Fundador. Sdo aqueles, pessoas fisicas, que deliberaram e promoveram a criagao
da ATOS ASSOCIADOS, que nao tenham a nenhum momento renunciado dos quadros

Péginaz



associativos da ATOS ASSOCIADOS. Uma vez renunciado, poderdo, posteriormente, voltar a
integrar esta categoria de associado desde que aprovado em assembleia geral. Caso todos os
fundadores se retirem da presente associacao, poderao os remanescentes se tornarem fundadores
caso cada um tenha o interesse para tal. Os Associados Fundadores poderdao ocupar qualquer
cargo eletivo da ATOS ASSOCIADOS. Detém direito a voto na proporgao de 15 votos por associado
fundador. Poderao se fazer substituir em assembleias por procuracéo;

Il — Associado Benemérito. S4o aqueles, pessoas fisicas, que vieram a ser indicados pela
totalidade de Associados Fundadores. Poderdo ocupar qualquer cargo eletivo da ATOS
ASSOCIADOS. Detém direito de voto na proporcéao de 4 votos por associado benemérito, nunca
podendo se substituir por procuracéo;

Il — Associados Contribuinte. Sdo aqueles, pessoas fisicas ou juridicas, que vieram a ser
indicados por um associado, de qualquer categoria e que tenha como um de seus objetivos a
estimulagao e a defesa das atividades que utilizem os principios associativos. Detém direito de voto
na proporgao de 1 votos por associado, nunca podendo se substituir por procuragao.

Artigo 9° - Para admissao ao quadro da Associacdo, o interessado devera apresentar proposta
escrita a Diretoria Executiva e preencher os seguintes requisitos:

| —indicacdo de, no minimo, 01 (um) associado de qualquer categoria associativa.;

Il — preenchimento e apresentacdo do Termo de Associacéao;

Il — ndo possuir condenacgao, transitada em julgado, em processo criminal. Caso haja processo
criminal, ainda nao transitado em julgado, devera o caso ser apreciado pela Diretoria Executiva;

IV — pagamento da taxa de cadastro associativa, bem como outras que forem fixadas pela diretoria.
Paragrafo unico — A Associagdo tem um prazo de 10 (dez) dias, para apreciar a proposta
apresentada pelo interessado.

Artigo 10 - S3o direitos dos associados FUNDADORES e BENEMERITOS:

| — votar e ser votado para os cargos sociais;

Il — verificar a documentagao da associagao, cuja solicitacdo dar-se-a por escrito e fundamentada;
Il — encaminhar propostas;

IV — denunciar quaisquer irregularidades que tiver conhecimento;

V - participar de reunibes, simpdsios, seminarios estudos congressos, conferéncias ou quaisquer
trabalhos ou eventos patrocinados pela associacao;

VI — participar ativamente das atividades propostas pela associagdo, bem como, das assembleias
e reunides.

Artigo 11 - Sao direitos dos associados CONTRIBUINTES:

| — votar para os cargos sociais;

Il — verificar a documentagao da associag¢ao, cuja solicitacdo dar-se-a por escrito e fundamentada;
Il — encaminhar propostas;

IV — denunciar quaisquer irregularidades que tiver conhecimento;
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V - participar de reunides, simpodsios, seminarios estudos congressos, conferéncias ou quaisquer
trabalhos ou eventos patrocinados pela associacao;

VI — participar ativamente das atividades propostas pela associagdo, bem como, das assembleias
e reunides.

Artigo 12 - S50 deveres dos associados:

| - respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais 6rgaos dirigentes da entidade;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposicdes internas;

Il - contribuir para que a associacdo cumpra seus objetivos e suas finalidades;

IV - atender as convocagdes para as assembleias gerais ou reunibes;

V - manter em dia o pagamento de mensalidades, de outras contribui¢des e taxas;

VI - prestigiar a associagao por todos os meios ao seu alcance, propagando o espirito associativo
da categoria;

VII — zelar pelo patriménio social e moral da Associacéo;

VIl — comunicar imediatamente qualquer alteracao cadastral;

IX — Agir sempre de boa-fé, com idoneidade e absoluta verdade para com a associagao e os demais
associados;

§1°. A inobservancia e consequente desrespeito aos deveres acima citados, podera ensejar em
instauragcdo de procedimento administrativo de exclusdo, que sera conduzido pela diretoria
executiva, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa ao associado.

Artigo 13 - Os associados nao respondem solidariamente e nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigacdes constituidas pela associacao, além das previstas na legislagao vigente.

Artigo 14 - Os associados perdem seus direitos:

| - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - se infringirem qualquer disposic¢ao estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos 6rgéos sociais;
[l - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associacao;

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagao ou de seus
membros;

V - se praticarem atos ou utilizarem do nome da Associagao para tirar proveito patrimonial ou
pessoal, para si ou para terceiros;

VI — se faltarem com a verdade nas tratativas, solicitacbes, pedidos, comunicados, informagdes
prestadas e etc... sejam eles, formais ou informais;

VII — se agirem com ma-fé, para com a associagao e os demais associados;

§1°. As hipoteses previstas neste artigo, sdo consideradas causas justas para ensejarem, em
desfavor do associado a perda automatica de direitos e possivel exclusédo da associagéo por
decisdo da Diretoria Executiva.

§2°. A apuracao da infragdo mencionada no item acima dar-se-a por meio de procedimento
administrativo, presidido pelo Presidente, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
conforme disciplinado no regimento interno.
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§3°. A decisao da diretoria sera proferida apos término de procedimento que assegure direito de
defesa e contraditorio do associado. Cabera recurso a Assembleia Geral que especialmente
convocada para esse fim, decidira por maioria simples de votos, sobre a exclusdao ou nao do
associado.

Artigo 15 - Qualquer associado poderd, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social, sem a
necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagédo especifica, desde que cumpridas as
normas previstas no Regimento Interno, bastando para isso, manifestacdo expressa e por escrito
através do enderecamento a entidade, de carta datada e assinada ou mediante assinatura em
documento proéprio disponibilizado pela Associacao.

Artigo 16 - Independente da forma de desligamento, os deveres do associado perduram até a data
efetiva de sua retirada do quadro social da Associacido, quando serao liquidados seus débitos e
créditos.

Capitulo Ill - Da Administragao

Artigo 17 - A associagao sera administrada pelos seguintes 6rgaos

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal.

§1°. O conjunto destes 6rgaos € responsavel pela fiscalizagdo, coordenacdo e execugao dos
objetivos sociais e serdo ocupados exclusivamente pelos associados fundadores, ou beneméritos,
desde que sejam indicados pelos associados fundadores, e estejam quites com suas obrigacbes
legais, estatutarias e regimentais.

§2°. Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serao de 5 (cinco)
anos, podendo haver reeleicdo de todos os membros, de forma sucessiva, por igual periodo, sem
qualquer limite.

§3°. Os dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva da entidade, poderdo ser
remunerados, bem como aqueles que prestarem servigos especificos para a associagao,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado;

§4°. A associagado adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participacdo em sua gestao.

§5°. O ato constitutivo é reformavel no tocante a administragao, através das Assembleias.

Secdo | - Da Assembleia Geral

Artigo 18 - A Assembleia Geral é 6rgao maximo e soberano da vontade social e sera constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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Paragrafo unico - A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria conforme o caso, e dirigida
pelo Presidente ou pelo seu substituto legal ou, quando ausentes todos, pelo associado escolhido
pela maioria.

Artigo 19 - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

Il - destituir os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

Il - aprovar a exclus&do dos associados da entidade;

IV - alterar o estatuto;

V - apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovacao das contas e balancgo
anual;

VI - aprovar o Regimento Interno.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro semestre de cada ano para:
| - aprovar as contas da Diretoria Executiva;

Il - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

Il - aprovar o relatério de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio seguinte.

Artigo 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente quando houver interesses da
associagao que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei, bem
Como nos seguintes casos:

| - reforma do estatuto e regimento interno;

Il - eleicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, por renincia daqueles em exercicio;

Il - destituicdo de administradores ou conselheiros;

IV — alienacao ou destinagao de bens da Associacao.

Artigo 22 - Para instalacdo da assembleia geral sdo necessarios os seguintes quéruns:

| — em primeira convocacao, com presenga de metade mais um dos associados;

Il — em segunda convocagao, meia hora apds a primeira, com a presenga de qualquer niumero de
associados;

Il — para deliberagdo dos assuntos constantes no artigo anterior, a instalagdo em primeira
convocagao se dara com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos associados, e, e meia hora depois,
em segunda convocagdo, com a presenca de quantos associados estiverem presentes.

Artigo 23 - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias fixado na sede da Associagao.

Paragrafo unico — O edital devera constar o nome da associagéo, a data da assembleia, o horario
das convocagoes, local de realizag&o, ordem do dia e a assinatura do responsavel pela convocagao.

Artigo 24 - As assembleias gerais serdo convocadas:
| — pelo Presidente;
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Il — por outro Diretor, quando em substituicdo ao Presidente;

lll — pelo Coordenador do Conselho Fiscal, quando a Diretoria ndo atender a solicitacao;

IV — por 2/5 dos associados que estiverem em dia com suas obrigagdes, desde que a Diretoria e o
Conselho Fiscal se neguem, ainda que tacitamente.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 25 - A Diretoria Executiva que é o 6rgao de gestao da Associagao sera constituida por um
Presidente e um vice-presidente, devidamente eleitos pela Assembleia Geral.

§1° - A posse dos membros eleitos para a Diretoria Executiva sera imediatamente apds a elei¢ao.
§2° - Na auséncia eventual do Presidente, respondera o Vice-diretor em suas atribui¢cdes legais,
nos termos deste estatuto.

§3° - Todos os membros permanecerao em suas fungdes até a posse dos seus sucessores, onde
deverédo prestar contas dos atos praticados até o presente momento.

§4° - Os cargos da Diretoria Executiva somente poderao ser remunerados caso atuem efetivamente
na gestao executiva, ou, prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagio. A contratacao sera
sempre conforme posto na CLT (consolidacéo das leis trabalhistas) e atendidas as formalidades
legais. Poderao pedir licenga, por qualquer motivo, de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
sem remuneragao, os membros da Diretoria Executiva, sem a perda do cargo, mediante pedido a

ser deliberado pela assembleia.

Artigo 26 - Compete a Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il — elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Il — administrar a associa¢éo, zelando pelo patriménio moral e material;

IV — elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual;

V — convocar a Assembleia Geral;

V| — contratar e demitir funcionarios;

VIl — praticar atos da gestdo administrativa;

VIl — instaurar procedimento administrativo contra os associados;

IX — elaborar o regimento interno;

X —outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela Assembleia
Geral;

XI — contratar assessoria especializada nas areas juridica e contabil, e demais prestacdes de

servicos a serem pagos de acordo com os valores de mercado.

Artigo 27 - Compete ao Presidente:
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| — cumprir e fazer cumprir este estatuto, regimento interno e as aprovagdes na assembleia geral,
Il — presidir a Assembleia Geral;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — autorizar o pagamento de despesas e assinar cheques;

V — dirigir e supervisionar todas as atividades da associagcdo, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como contratar a
locagéo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso.

VI — movimentar as contas bancarias;

VIl — manter, sob a sua responsabilidade, os documentos administrativos da Associagao, bem
como, o servigo de pessoal;

VIII - buscar beneficios para os associados;

IX — dirigir os servigos administrativos, dentro dos parametros legais internos e externos a ATOS
ASSOCIADOS;

X — apurar e apresentar todos os processos administrativos para a apreciacao da Diretoria
Executiva;

XI — exercer o voto nas deliberagcdes da Diretoria, sempre que se verificar empates nas decisdes.

Artigo 28 - Compete ao Vice-Presidente:

| — controlar e escriturar a movimentagdo das contas bancarias, dentro dos parametros legais
internos e externos a ATOS ASSOCIADOS;

Il — depositar qualquer valor recebido em espécie, em 72 (setenta e duas horas) horas apés o
recebimento deste valor, caso este ndo venha a ser usado para o pagamento de alguma despesa,;
Il — apresentar ao Conselho Fiscal o balango anual;

IV — escriturar o livro caixa, efetuar langamentos nas fichas dos associados, controlar os depdsitos
bancarios e os pagamentos de despesas;

V — registrar as atas das Assembleias Gerais realizadas, no cartério competente, devidamente
assinadas pelo Presidente da Assembleia e pelos associados presentes;

VI — substituir o presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

Artigo 29 - Compete ao Presidente, representar a associagao ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, inclusive para movimentagéo de conta bancaria, ficando expressamente vedado
o uso do nome da associagao para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiancgas, avais

ou quaisquer outros atos de favor.

Artigo 30 - Os Diretores ndo sao responsaveis diretamente, indiretamente, solidariamente ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagédo que tiverem autorizado ou firmado em virtude de

ato regular de gestao, entretanto, responderao civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem
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aquela, aos associados e a terceiros quando, no exercicio de suas fungdes, procederem com culpa,

dolo ou violagdo da Lei, Estatuto ou Regulamentos.

Secdo lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 01 (um) membro, o Coordenador Geral.

§1° - A posse do membro eleito para o Conselho Fiscal sera imediatamente apds a eleigao.

§2° - Todos os membros permanecerao em suas fungdes até a posse dos seus sucessores, onde
deverao prestar contas dos atos praticados até o presente momento.

§3° - O cargo do Conselho Fiscal somente podera ser remunerado caso atue efetivamente na gestao
fiscal, ou, prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado, na regidao correspondente a sua area de atuagdo. A contratagdo sera sempre
conforme posto na CLT (consolidagao das leis trabalhistas) e atendidas as formalidades legais.
Poderao pedir licenca, por qualquer motivo, mediante pedido deliberado pela Diretoria Executiva,
de até 60 (sessenta) dias, sem remuneragao, os membros do Conselho Fiscal, sem a perda do

cargo.

Artigo 32 - O Conselho Fiscal tem as atribuicdes e os poderes que sao conferidos por lei, sendo
competente, dentre outras atribui¢des, para:

| — fiscalizar os assuntos financeiros e econémicos da Associacao;

Il — examinar os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade, devendo a Diretoria
Executiva prestar todas as informacdes solicitadas;

Il — examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a
aprovacao da Assembleia Geral;

IV — auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

V — sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes
V| — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VIl — representar a associagdo em contratos de aluguel de imoveis ou compra e venda de bens

moveis e imoveis, desde que, neste ultimo caso, aprovado em assembleia.

Capitulo IV — Do procedimento eleitoral

Artigo 33 - As elei¢cdes deverao ocorrer, preferencialmente, antes do vencimento do mandato.

Artigo 34 - As chapas serao constituidas de associados fundadores e beneméritos, devendo ser

informado a relagcéo dos participantes no edital de convocagao da assembleia de elei¢do e posse.
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§1° — O prazo para impugnacao da chapa sera de cinco dias corridos apés o edital de convocagao.
§2° - O resultado da apuragdo sera encaminhado ao Presidente que levara a assembleia os

resultados, proclamando os eleitos.

Artigo 35 - Todo o procedimento eleitoral constara, pormenorizadamente, na propria ata da
assembleia geral e a posse dos eleitos ocorrera no primeiro dia corrido subsequente ao término do

mandato anterior.

Capitulo V — Orcamentos e Finangas

Artigo 36 - A receita orgamentaria da Associagao sera constituida de:

| — contribuicao recebida dos associados:
Alinea a — mensal, que é aquela cobrada periodicamente, por més, dos associados;
Alinea b — eventual, que é aquela cobrada esporadicamente, por motivo justificado pela
associagao, de forma direta ou n&o, e que nao estejam incluidos na contribuicdo mensal,

Il — aplicacbes;

Il — eventos sociais, culturais;

IV — contribuicbes ou doacdes de terceiros ou associados;

V — receitas outras e eventuais;

VI — prestacao de servicos, desde que estritamente relacionados ao cumprimento das finalidades

elencadas no art. 3 deste estatuto;

Paragrafo Unico — A associag&do podera, a cargo da diretoria executiva, destinar 10% de sua receita

bruta para doagao a entidades sem fins lucrativos, desde que esta corrobore com o cumprimento

das finalidades da associagao.

Capitulo VI - Do Patriménio e da Dissolugao

Artigo 37 - O patriménio da associagao sera constituido:
| — de bens moveis e direitos que venha a adquirir;

Il — de bens iméveis;

lll — por eventuais doagdes;

IV — por auxilios e subvengdes que lhe seja concedidos.

Artigo 38 - A associagao nao distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores, empregado
ou doadores, quaisquer dividendos, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercido de suas atividades e, eventuais excedentes operacionais, serdo aplicados

integralmente na consecugao do seu objetivo social.
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Artigo 39 - Todo o patriménio e as receitas da associagao serao destinados aos objetivos a que se

dedica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento.

Artigo 40 - A alienagao, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associacao,
somente poderdo ser decididos por aprovagdo da maioria simples da assembleia geral
extraordinaria, convocada especificamente para tal fim, exceto nos casos em que trata-se de
veiculos provenientes de programas de socorro ao associado, que serdo regidos por regulamento

interno especifico para cada programa.

Artigo 41 - A associagdo podera ser extinta, em assembleia geral extraordinaria, especialmente
convocada para esta finalidade e com ampla divulgagédo, ocasido em que serda nomeada uma

comissao para liquidagao dos compromissos porventura pendentes.

Artigo 42 - Em caso de dissolugéo da entidade, o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada como Organiza¢ao da Sociedade Civil de Interesse Publico, preferencialmente

com o0 mesmo objetivo social.

Artigo 43 - Na hipotese de obtencdo e posterior perda da qualificagdo como Organizagdo da
Sociedade Civil de interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou a qualificacao, sera transferido a outra pessoa juridica

qualificada nos mesmos termos.

Capitulo VII - Do Exercicio Social

Artigo 44 - O exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando

em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 45 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria devera elaborar, com base na escrituragao
contabil da associagdo, o balanco patrimonial, a demonstracdo do resultado do exercicio e a

demonstragao das origens e aplicacdes de recursos.

Capitulo VIII - Disposicoes Gerais

Artigo 46. Nos casos omissos neste Estatuto, que ndo estejam abarcados em Regimento Interno,

regulamentagdes e resolugdes internas, a Diretoria Executiva devera deliberar ad referendum da

Assembleia Geral.
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Artigo 47. Este estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, por decisao de pelo menos 2/3

(dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral.

Artigo 48. O estatuto original da ATOS ASSOCIADOS foi aprovado em Assembleia Extraordinaria
realizada no dia 15 de maio de 2018 e alterado na Assembleia Extraordinaria, realizada em 06 de
mar¢o de 2020.

Artigo 49 - Fica eleito o Foro da Comarca de S&do Bernardo do Campo/SP, para qualquer agao

fundada neste estatuto.

06 de marco de 2020, Sao Bernardo do Campo - SP

Helvécio de Oliveira Coimbra Filho OAB/MG
124.204

HUGO RIBEIRO JORDAO

Presidente

LAIS GARRAO DA COSTA

Presidente do Conselho Fiscal

Péginalz



